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Załącznik 3b do Zaproszenia  
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz 
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i doświadczenia 
niezbędnych do prawidłowej realizacji zamówienia 

I. Wykaz osób

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Pełniona funkcja

	1.
	
	Kierownik

	2.
	
	Ekspert w zakresie Przemysłu 4.0

	3. 
	
	Specjalista ds. badań jakościowych


II. Informacja o osobach:  
1. Kierownik: ……………. (imię i nazwisko)
	Wymagane doświadczenie 
	W okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert pełnił funkcję kierownika w co najmniej 2 projektach dotyczących prac badawczo-analitycznych lub eksperckich służących projektowaniu wsparcia proinnowacyjnego przedsiębiorstw w ramach programów operacyjnych (krajowych lub regionalnych), przy czym wartość każdej z usług wynosiła co najmniej 40 000 zł brutto (w przypadku, jeżeli wartość badania została w umowie wyrażona w walucie innej niż złoty, przeliczenie nastąpi wg średniego kursu złotego ogłoszonego przez Prezesa NBP i obowiązującego w dniu podpisania umowy na realizację usługi);

W okresie ostatnich 3 (trzech) lat przed upływem terminu składania ofert był odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu opracowania usług publicznych lub instrumentów (programów) wsparcia w oparciu o metodologię design thinking lub service design w ramach 2 projektów realizowanych na zamówienie instytucji publicznej lub organizacji pozarządowej.

	Opis posiadanego doświadczenia  

	a) 
	

	b) 
	

	c) 
	


2. Ekspert w zakresie Przemysłu 4.0 ……………. (imię i nazwisko)

	Wymagane doświadczenie 
	· posiada wykształcenie wyższe;

· w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składnia ofert zrealizował co najmniej 2 ekspertyzy/projekty badawcze lub projekty analityczno-eksperckie dotyczące Przemysłu 4.0;

· jest autorem lub współautorem opracowanych w okresie ostatnich 3 lat przed terminem składania ofert co najmniej 2 publikacji (tj. utworów opublikowanych w formie artykułu w czasopiśmie lub w formie książkowej, opisujących oryginalne badania i wynikające z nich wnioski, lub zbierający w formie przeglądu wnioski z wcześniej opublikowanych prac - wykluczając raport z badań publikowany w Internecie) na temat wyników badań dotyczących Przemysłu 4.0.

	Opis posiadanego doświadczenia  

	a) 
	

	b) 
	

	c) 
	


3.  Specjalista ds. badań jakościowych (minimum 1 osobę)
: ……………. (imię i nazwisko)

	Wymagane doświadczenie 
	· posiada wykształcenie wyższe;

· w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert brał udział w realizacji co najmniej 5 projektów badawczych lub analityczno-eksperckich, w których był odpowiedzialny za zaprojektowanie narzędzi badawczych (do badania jakościowego), prowadzenie indywidualnych wywiadów pogłębionych (IDI) lub wywiadów grupowych (FGI) oraz był autorem lub współautorem raportów z tych badań (lub prac analityczno-eksperckich);
· łącznie w ww. projektach zrealizował co najmniej 40 wywiadów jakościowych dowolnego typu (IDI, FGI), w tym co najmniej 20 wywiadów z przedsiębiorcami (właścicielami lub przedstawicielami kadry zarządzającej przedsiębiorstw).

	Opis posiadanego doświadczenia  

	a) 
	

	b) 
	

	c) 
	


......................................................................................

(miejscowość, data)

.......................................................................................

(podpis osoby lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
� Jeżeli wykonawca wskaże więcej niż 1 osobę, dla każdej osoby powinna być wypełniona osobna tabela. Nie może być sytuacji, w której dwie osoby łączą doświadczenie, np. jedna osoba przeprowadziła 20 wywiadów jakościowych i druga osoba przeprowadziła 20 wywiadów jakościowych to w sumie jest 40 wywiadów jakościowych. Każda ze wskazanych osób powinna w pełni spełniać wymagania określone dla specjalisty ds. badań jakościowych.
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